SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - Manager

Questa sezione è stata sviluppata con l’ obiettivo di aiutare coloro che, intravedendo nel temporary management una concreta opportunità di crescita e diversificazione professionale, vogliano avvicinarsi a questo nuovo mestiere con la consapevolezza di possedere i necessari requisiti personali e professionali.

La scheda non vuole essere uno strumento di misurazione scientifica, bensì un supporto alla riflessione personale.

Sezione 1 - Atteggiamento verso il lavoro manageriale

1. Penso al TM come

a. scelta professionale e di vita

b. assicurazione per il futuro (con gli attuali chiari di luna non si sa mai ...)

c. una spinta da ragioni oggettive (mobilità, in uscita dall’ azienda, etc.)

2. Mi interessa percorrere la strada del TM per 

a. possibilità di gestire imprenditorialmente il mio cammino professionale

b. soddisfazioni economiche

c. fare esperienze diversificate

3. Come dirigente d’ azienda il mio lavoro consisteva nel

a. capire, gestire e risolvere problemi 

b. presidiare una funzione aziendale

c. implementare le direttive dell’ azienda

4. Nella professione di TM può capitare che tra un incarico e l’ altro vi siano dei periodi di pausa.  La mia reazione in tal caso sarebbe

a. Reattiva e proattiva (self marketing, sviluppo delle relazioni e delle proprie competenze)

b. Neutra

c. Passiva

5. Quanto il mio attuale network di relazioni è dipendente dalla mia posizione in azienda?

a. Niente, molto poco

b. In buona parte

c. Totalmente

6. Quanto la mia capacità di formazione e sviluppo professionale dipende dalla mia posizione in azienda?

a. Niente, molto poco

b. In buona parte

c. Totalmente

7. Quanto ritengo che un lavoro da dirigente tradizionale limiti i miei bisogni di indipendenza di giudizio?

a. Tanto

b. Poco

c. Niente

8. Quanto in un ruolo dirigenziale sono attratto dalla componente di potere e dalla gestione “politica” del consenso interno?

a. Niente

b. Abbastanza

c. Molto

9. Quanto detesto la gestione della routine e del day by day?

a. Molto

b. Poco

c. Niente

10. Mi ritengo una persona intellettualmente curiosa?

a. Molto

b. Poco

c. Niente

11. Quanto mi ritengo valido nel trasferire ad altri conoscenze e competenze?

a. Molto

b. Abbastanza

c. Poco

12. Il Temporary Management è un punto di arrivo e non di passaggio della mia carriera.

a. assolutamente d’ accordo

b. parzialmente d’ accordo

c. per niente d’ accordo

Se avete scelto risposte di tipo a. per almeno 8 domande (tra cui obbligatoriamente le domande 1., 2. e 12.),  siete sulla buona strada per cominciare a diventare dei Temporary Manager. 

Potete passare alla sezione successiva.

Sezione 2 - Autovalutazione di alcune skill critiche

(attribuire un punteggio da 1=insufficiente a 6=ottimo ad ogni voce)

Come valuto il mio livello di

1. Capacità di lavorare per obiettivi


1
2
3
4
5
6

2. Capacità di gestire gruppi di lavoro

1
2
3
4
5
6

3. Capacità di “project management” 

1
2
3
4
5
6

4. Capacità di “problem solving” 


1
2
3
4
5
6

5. Leadership e capacità di coaching 

1
2
3
4
5
6

6. Capacità di comunicazione


1
2
3
4
5
6

7. Capacità di operare sotto forte stress

1
2
3
4
5
6

Se il numero di risposte 4 è prevalente (almeno 4) e non esiste nessun 1 o 2, il Vostro profilo consente di guardare al TM come un’ opzione professionale di successo.

Se comunque, indipendentemente dall’ esito dell’ autovalutazione, siete interessati a saperne di più potete indirizzare le vostre domande all’ indirizzo e-mail:

manager@temporarymanager.com 

Importante: inviare se possibile l’ esito dell’ autovalutazione (sintesi), ma non inviare assolutamente curricula. 

Non vengono fatti assessment personali approfonditi.

